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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE , PRINCIPII GENERALE SI VALORI
FUNDAMENTALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticé si conduita profesionala al functionarilor publici si personalului contractual, denumit
in continuare Cod de conduitd, reglementeazd normele de conduitd profesionald ale functionarilor
publici si personalului contractual, precum si ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal din cadrul Primériei Sasciori, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru personalul contractual, pentru responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publicd, in cadrul primariei.

Art. 2. Obiective :Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sd asigure cresterea calitétii
serviciului public, o bunid administrare in realizarea interesului public, precum si s contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit sd se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, pe de o
parte, si Intre cetdteni si autoritétile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din cadrul
Primadriei Sasciori sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;
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¢) impartialitatea §i nediscriminarea, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati si
aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis s solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici pot si-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea legii, ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

Art.4. Valori fundamentale
(1) Valori fundamentale la care aderam

a) integritate in exercitarea functiei publice — declararea oriciror interese personale care pot veni in
contradictic cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de

interese si incompatibilitati,

b) Prioritatea interesului public — datoria reprezentantilor institutiilor si autoritatilor de la nivelul
administratiei publice de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu.

¢) profesionalism — obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

d) impartialitate si independentd — obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectiva, neutri fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta naturi, in exercitarea functiei publice.

e) deschidere §i transparentd — asigurarea accesului neingridit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizifii publice, in
gestionarea resursei umane si alte domenii.

J) obiectivitate — asigurarea impartialititii si nediscrimindrii in intreaga activitate desfasurata la nivelul
administratiei publice.

g) bund-credintd — cinste i corectitudine in exercitarea functiei publice.

h) confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite ca
urmare a unei relatii profesionale §i nu trebuie si divulge astfel de informatii unei terte parti fird o
autorizatie specificd, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legali sau profesionali
de a dezvilui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale
nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terfe pirti.
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CAPITOLUL II -TERMENI
Art. 5. Termeni

(1) In intelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numiti intr-o functie publica in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de Primdrie, in temeiul legii, in
scopul realizarii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre Primdrie a drepturilor,
libertétilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunose de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmadrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care fi revin In exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritati publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizici identificatd sau
identificabil;

h) avertizare de interes public - sesizarea {33 cu buni credinta cu privire la orice faptd care presupune o
incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
economicititii si transparentei;

1) avertizor - persoana care face o sesizare;

j) comisie de disciplini - organ Insércinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege sau de
regulamentele de organizare si functionare a Primariei;

k) avertizare in interes public - sesizare 33 cu buni credintd cu privire la orice fapta care poate afecta
interesul public.

CAPITOLUL 1III - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI SASCIORI

Art. 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate
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(1) Functionarii publici din cadrul Primiriei au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in
scopul realizérii competentelor institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(2) 1In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o
reprezinta.

Art. 7. Loialitatea fat:i de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 8. Loialitatea fati de Primirie

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primériei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
Sasciori are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primariei.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de

2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in condifiile legii.



PRIMARIA
COMUNEI SASCIORI
JUDETUL ALBA
CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

COD: Ced-01

Editia: 1
Revizia: 1

Pag. 6 din 24

(5) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducerii Primériei .

(6) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca
0 derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institufiile publice si din alte unititi care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art. 9. Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici din cadrul Primériei Sasciori au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(2) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aibi o atitudine concilianti si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducdtorul Primariei Sasciori, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Primariei Sasciori.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul
de vedere oficial al Primariei Sasciori.

Art. 11. Activitatea politici

(1) Functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizafiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori
asociatiilor care functioneaza pe 14ngi partidele politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis s facd parte din partide politice, organizatii cirora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca §i partidelor politice sau din fundatiile ori asociatiile care
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functioneazi pe langa partidele politice, cu exceptia situatiilor previzute la art. 34 alin. (2) si (3) din
Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(4) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizdri partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul Primariei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Art. 12. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sd permiti utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum §i in scopuri electorale.

Art. 13. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primdriei Sasciori, precum si cu persoanele fizice sau Juridice,
functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei in care isi desfisoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdtura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetatenilor.
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(4) Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritétilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute mai sus si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 14. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinti Primiria Sasciori in cadrul unor organizatii internationale,
institufii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibi o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 15. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 16. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promiti luarea unei decizii de citre Primdrie, de citre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 17. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici din subordine.
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(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art.4.

Art. 18. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisd folosirea de catre functionarii publici din cadrul Primariei Sasciori, in alte scopuri
decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisi
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite mésuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuni altor functionari publici si se inscrie in organizatii
sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Sdsciori sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitdfii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Primériei numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoard activititi publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei Sasciori pentru realizarea
acestora.
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Art. 20. Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale, supus véinzdrii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concensionirii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unititii administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicé sau privatd a statului ori a unitaii administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art. 21. Protectia functionarului public in conditiile Legii nr. 571/2004

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credinta, in conditiile art 4, lit. h din
Legea nr. 571/2004, pana la proba contrar;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociaiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primiriei, cu cel
putin 3 zile lucrétoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 22. Interdictii

Functionarilor publici din cadrul Primiriei Sasciori le este interzis:

a) s& primeascd cereri a céror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de sefii
lor ierarhici, ori sd intervind pentru solutionarea unor cereri;

b) sé se prezinte la serviciu in finutd necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului, precum si
consumarea de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
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¢) sd paraseasca locul de munci in timpul programului de lucru, fird o aprobare prealabild (bilet de
voie);

d) sd manifeste lipsa de respect fatd de sefii ierarhici si fatd de colegii de munc; in relatiile cu publicul
trebuie sd fie calmi, amabili, concisi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, sd profereze injurii
sau sa se manifeste violent fati de public;

e) sd instrdineze bunuri date in folosinti sau pastrare - inclusiv acte, documente etc.

Art. 23. Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetitenilor, personalul responsabil de relatii publice din cadrul primariei are
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduiti la sediul institutiei, intr-un loc vizibil.
Secretarul Primdriei Sasciori are obligatia de a aduce la cunostintd prezentul cod tuturor functionarilor
publici din institutie.

Art. 24, Prezentul cod se completeazi cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici, republicati.

CAPITOLUL 1V - NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 25. Domeniul de aplicare si principii generale

Normele de conduitd pentru personalul contractual au la bazi prevederile Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduiti al personalului contractual din institutiile publice si Legii nr 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. Domeniul de aplicare

Normele de conduita prevazute de prezentul capitol sunt obligatorii pentru personalul contractual, care
este incadrat cu contract individual de munca in cadrul Primdriei, conform Legii 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile i completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 27. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publici, prin:
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a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritafile administratiei publice, pe de alti
parte.

Art. 28. Termeni

(1) In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritdfi si institutii
publice in conditiile Legii nr. 53/2003;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa de post;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunose de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatic sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitaie a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activititile Primdriei, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabila;

h) avertizare de interes public - sesizarea fid cu buni credinti cu privire la orice faptd care presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
economicititii si transparentei;

1) avertizor - persoana care face o sesizare;

J) comisie de disciplina - organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege sau de
regulamentele de organizare si functionare a autorititilor publice;
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k) avertizare in interes public - sesizare faa cu buni credintd cu privire la orice fapta care poate afecta
interesul public.

Art. 29. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual al Primriei Sasciori are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizérii competentelor institutiei publice in care lucreaza, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativi, pentru a céstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o
reprezinti.

Art. 30. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 31. Loialitatea fati de institutia publici

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul Primériei Sasciori, precum si
de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicti imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Angajatilor contractuali din cadrul Primariei Sasciori le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primariei Sésciori,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé facd aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria Sasciori are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de actiuni
Juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primiriei Sisciori.
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplici si dupa incetarea raportului de muncé, pentru o perioadi de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii.

Art. 32, Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuic s aiba o atitudine concilianti si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 33. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate in acest sens
de conducerea Primdriei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, In calitate oficiali,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul Primariei Sasciori
sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul ciruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunos faptul ci opinia exprimaté nu reprezinti punctul de
vedere oficial al Primdriei.

Art. 34. Activitatea politica

in exercitarca functiei detinute, personalului contractual din cadrul Primériei Sasciori i este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sa afigeze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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Art. 35. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual din cadrul Primiriei Sisciori are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 36. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Primériei Sasciori, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aibi un comportament bazat pe
respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul Primdriei Sisciori, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala sl justificatd pentru rezolvarea clari
si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul
cgalititii cetdtenilor in fata legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 37. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti Primiria Sasciori in cadrul unor organizafil internationale,
institutii de invitamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia si
promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) in relatiile cu reprezentanfii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile firii gazda.

Art. 38. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
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avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 39. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sé Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre Primiria Sésciori, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 40. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune
ori aproba avansiri, promovéri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzaind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute.

Art. 41. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchet de orice naturs, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici
sa se Inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Art. 42. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice sl private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s propuni si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitati publicistice in interes personal sau activitéti
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 43. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fic vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Disporzitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
public sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 44. Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractual:

a) sunt obligati s& participe periodic la cursuri de instruire privind sinatatea si securitatea muncii,
conform normativelor legale;



PRIMARIA
COMUNEI SASCIORI
JUDETUL ALBA
CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

COD: Ced-01

Editia: 1
Revizia: 1

Pag. 18 din 24

b) sa respecte programul de lucru si si semneze condica de prezenta;

¢) in caz de neprezentare la munci pe motiv de boali sau alte situatii deosebite, si anunte angajatorul
in cel mai scurt termen posibil;

d) riménerea peste program in institutie este posibili numai cu acordul si la solicitarea sefului ierarhic;
¢) pentru desfisurarea unor activititi de serviciu in afara programului de lucru seful ierarhic are
obligatia de a intocmi un referat de necesitate;

f) sa raspunda rechemarilor din concediu fie in conditiile legii;

g) sa aducd la cunostiinta compartimentului resurse umane modificrile survenite in starea civila,
studii, situatie militara, domiciliu, numar de copii;

Art. 45. Programul de lucru

(1) Activitatea in cadrul primariei se desfisoard dupi urmitorul program: Luni - Vineri 08.00 - 16.00,
institutia pastrandu-si dreptul de a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin legislativ, social,
climatic etc.

(2) Salariatii institutiei au dreptul la efectuarca zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare
(sérbitori legale, zile libere pentru evenimente in familie, concedii legale)

CAPITOLUL VI - NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal reglementeaza
normele de conduitd profesionald ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din
cadrul primariei.

(2) Normele de conduiti profesionala previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 47. Termeni si definitii

in intelesul prezentului cod, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — persoana desemnatd pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de
prestari servicii;

b) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoani fizicd identificatd sau identificabili
("persoana vizatd"); o persoana fizica identificabild este o persoani care poate fi identificata, direct sau
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indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

¢) prelucrare de date cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, gstergerea sau
distrugerea;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunose de Constitutie,
legislatia interni si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) conflict de inferese - acea situatie sau imprejurare in care responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal indeplineste si alte sarcini si atributii in cadrul institutiei, astfel incét afecteazi sau ar
putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 48. Loialitatea fati de lege

In indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si ale legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia.

Art. 49. Loialitatea fata de institutie

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a pastra secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern.

Art. 50. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instructiuni in
ceca ce priveste Indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si isi indeplineasca atributiile si
sarcinile in mod independent.
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(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi va exprima liber opinia sa in legdturd cu
protectia datelor cu caracter personal la cel mai 1nalt nivel al conducerii si persoanelor implicate in
luarea deciziilor.

Art. 51. Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzitor si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele conducerii
institutiei, dac3 este invitat, prezenta sa fiind recomandati in cazul in care se iau decizii cu implicatii
asupra protectiei datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa ofere informatii si consiliere
conducerii institutiei sau persoanei imputernicite de institutie, precum si angajatilor care se ocupid de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor
dispozitii legale referitoare la protectia datelor.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si monitorizeze respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor si a
politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei imputernicite de institutie in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activitati de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si furnizeze consiliere la
cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si va monitoriza functionarea
acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016.

Art 52. Acces la resurse

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal primeste sprijin corespunzitor in ceea ce
priveste resursele financiare, infrastructura (sediu, facilititi, echipament) si personal, dupi caz.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si foloseasca timpul de lucru,
precum i bunurile apartindnd institutiei in interes strict profesional si numai pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat si retina parolele care ii sunt
comunicate, si nu le divulge si sid ia toate masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor
neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu.

Art. 53. Rolul de punct de contact

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a actiona ca punct de
contact pentru a facilita accesul autorititii de supraveghere la documente si informatii, precum si
pentru exercitarea competentelor de investigare, corectare, autorizare si consultare.
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(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta s1 va solicita consiliere
autoritatii de supraveghere in legatura cu orice chestiune legati de protectia datelor cu caracter
personal,

Art. 54. Abordare bazati pe risc

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa aiba in
vedere prioritizarea activitatilor sale si concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezinta riscuri
mai mari pentru protectia datelor.

Art. 55. Pastrarea evidentei

La solicitarea conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal va pastra o evidentd a operatiunilor de prelucrare in numele
acesteia.

Art. 56. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor

(1) TIn relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu celelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si aibi un comportament bazat pe
respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clard i eficienti a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd previzute mai sus si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 57. Absenta conflictului de interese

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini si atributii
prevazute in fisa postului, cu conditia ca acestea si nu genereze conflict de interese.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate detine o pozitie in cadrul institutici
care implicd stabilirea de citre acesta a scopurilor si mijloacelor de prelucrare a datelor.

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplicd responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indiferent dacd acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de
prestéri servicii.
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Art. 58. Riispundere si sanctiuni

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal raspunde direct in fata celui mai inalt nivel
al conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanctionat pentru
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alte
motive decét cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter
personal (de exemplu, in caz de furt, hdrtuire fizic, psihologicd sau sexuali sau abatere gravi
similara).

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art 59 - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduiti etici atrage dupa sine:

- sanctionarea salariatilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare si

- a functionarilor publici in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a propune sanctiunile disciplinare ca urmare a incilcarii
dispozitiilor prezentului cod.

(3) Functionarii publici si personalul contractual rispund potrivit legii in cazurile in care prin
faptele lor creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

APITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 60 - Prezentul cod de conduiti este obligatoriu a fi respectat de catre intreg personalul contractual
si de ciitre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sasciori,
precum si de cétre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, si pentru informarea
publicului, va fi postat prin grija secretarului comunei, pe site-ul Institutiei.

Art. 61 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare, ale Legii nr 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile s1 completarile
ulterioare, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, ale Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, ale
Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
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